
Report Meeting del 26/9/2011 con Direttrice Dott.ssa Caterina Veglione e Vice Direttore Materna 
Primaria Dott.ssa Benedetta Toni e Vice direttore Secondaria Prof.Domenico Rizzo (arrivato in 
un  secondo momento)– Per Agsep Maria Giovanna Incerti Tesauro , Nicola Valenti , Paola Scaltriti 
Monteverde, Sven Appeltofft 

  

Agenda : 

Documento redatto dall ‘Agsep  con criticità  raccolte dai genitori (vedi allegato) 

  

L’incontro è iniziato con una richiesta da parte dell’Associazione  di maggiore comunicazione , sia 
la Direttrice  che la Vice direttrice Sig.ra Toni hanno risposto che fino ad ora non avendo nulla di 
ufficiale  (nomina Vice direttori formalizzata dal CDA del 23/9/2011- normative arruolamento e 
contratti docenti in base alle direttive italiane e Bando di concorso) non hanno ritenuto il caso di 
inviare una comunicazione. 

L’Associazione ha risposto che anche se  non avevano nulla di ufficiale da comunicare era 
opportuno  rassicurare i genitori.  

E proprio a tal proposito  verrà presentato  al CTS un progetto per semplificare la comunicazione 
scuola/genitori. 

La direttrice ha sottolineato  che è disponibile per tutti ma non accetta chi si pone in maniera 
maleducata e aggressiva,inoltre i ha informato che è naturale una provvisorietà ,all’inizio dell’anno 
scolastico, in tutte le scuole  specialmente dopo un concorso avvenuto solo 1 mese fa. 

Abbiamo espresso preoccupazione specialmente per le settime che fra 9 mesi avranno il Bac. 

Ha confermato che durante il CDA si è fatto richiesto al Ministero della Pubblica Istruzione di 8 
docenti per andare a coprire il fabbisogno della scuola. 

Ci ha informato che  ieri erano  già a scuola  6 Consiglieri d’educazioni e Jenny Leask è tornata 
sulla sua classe (5° anglofona primaria). 

L’Agsep ha chiesto maggiore chiarezza sulle procedure di reclutamento dei madrelingua perché 
molti genitori non hanno capito certi passaggi. 

Ha spiegato che l’ordine di scelta è stato il seguente ( a cascata una volta esaurita la lista per 
rinunce, accettazioni, ecc)  : 

1.       Graduatoria  vincitori madrelingua del concorso  

2.       Graduatoria vincitori italiani non madrelingua 

3.       Lista parallela selezione personale abilitato 2009 , vedi sito USR Ufficio Scolastico Regionale 

4.       Lista parallela selezione personale non abilitato 2009 



E’ sottinteso che se viene scelto un  qualsiasi docente non verrà sostituito ad anno iniziato. 

La scuola ha affermato che solo ai vincitori del concorso sarà offerto un contratto biennale con 
stipendio “europeo” , mentre ai non vincitori è proposto un contratto in base alle normative italiane. 

Fra 2 anni la scuola organizzerà un nuovo concorso decidendone le modalità di procedura , nel 
frattempo i contratti per eventuali posti vacanti potranno essere solo di un anno rinnovabile e in 
base alle direttive italiane. 

Il Tar , in base al ricorso di alcuni docenti di essere ammessi al concorso, ha consentito il loro 
accoglimento ma con riserva. 

Solo uno di loro ha superato il concorso e pertanto il Tar deciderà solo per questo docente , perché 
gli altri non avendolo superato sono stati esclusi, ma non avrà nessuna influenza sul corpo docente 
perché comunque l’insegnante rimarrà al suo posto ma eventualmente percepirà uno stipendio in 
base alle leggi italiane.    

L’Agsep ha chiesto ed ottenuto un incontro fra la dirigenza scolastica ed i genitori che avverrà il 13 
ottobre 2011 alle ore 18,30 presso la palestra di Via Saffi , la Direttrice chiede che la riunione 
avvenga  in un clima sereno e collaborativo. Inoltre si è consegnato un documento con vari punti 
critici , i Vice Direttori aggiunti daranno risposta entro la settimana del 30 settembre.(vedi risposta 
in  allegato). 

  

 


